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Grupa przedsiebiorstw Dr. Schneider kontynuuje program
transformac;i

Program transformacji ,Schneider 2025" trwa, nowa struktura organizacyjna stworzy podstawe
dla wydajniejszych proceséw, ktére jednoczesnie obnizg nasze koszty.

Zamowienia w Grupie sg na bardzo dobrym poziomie, a przedsiebiorstwo niezachwianie zajmuje
wiodgcg pozycje dostawcy czesci wyposazenia w klasie premium.

Wymagania stawiane dostawcom z branzy automotive wigzg sie z rozszerzeniem dziatalnosci na
miedzynarodowych rynkach, na ktérych chcemy by¢ obecni w przysztosci. Niezbedny kapitat cho-
dzi¢ ma m.in. od naszego partnera strategicznego. Wtasciwy proces wtasnie zostat zainicjowany.

Kronach-Neuses. Cata branza motoryzacyjna stawia czota ogromnym wyzwaniom, réwniez Grupa przed-
siebiorstw Dr. Schneider stoi przed takimi wyzwaniami. Kilka miesiecy temu uruchomiliSmy program trans-
formacji "Schneider 2025" - szeroko zakrojony proces, dzieki ktéremu firma dostosowuje sie do nowych
warunkéw rynkowych. Podstawg tego programu jest nowa struktura organizacyjna, ktérg wprowadziliSmy
przed kilkoma tygodniami. Zmiany organizacyjne majg w przysztosci zapewnic lepszg wydajnosc procesow
wewnetrznych i zewnetrznych oraz obnizy¢ koszty.
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Mamy produkty, wiedze i zaufanie naszych klientéw, co pozwoli nam takze w przysztosci nadal odnosi¢ suk-
cesy na runku. Dowodem na to jest bardzo dobry poziom zaméwien. Jednak, aby utrzymac i dalej rozwijac
naszg wiodacg pozycje na rynku wnetrz samochoddéw w klasie luksusowej w ciggu najblizszych kilku lat,
potrzebujemy dodatkowo ogromnego kapitatu. Naszej firmie brakuje odpowiedniej wielkosci, a co za tym
idzie rowniez odpowiednich srodkéw finansowych, aby samodzielnie prowadzi¢ i rozwija¢ firme na catym
Swiecie, zgodnie z wymogami rozwoju rynku. Wspétpraca z partnerem strategicznym umozliwi nam dostep
do nowego kapitatu oraz pozwoli na dalszy rozwéj. Wspierajgc nas finansowo, ale réwniez dzielgc sie swoim
doswiadczeniem, pomoze nam rozszerzy¢ naszg dziatalno$¢ na nowych rynkach w Stanach Zjednoczonych
Ameryku Poétnocnej oraz Azji.

Z tego powodu zainicjowaliSmy proces pozyskiwania nowych inwestoréw, aby wybadad rynek i zwréci¢ sie
do mozliwie najlepszych partneréw. Dotychczasowe wstepne rozmowy z potencjalnymi zainteresowanymi
stronami byty bardzo obiecujgce. Od potencjalnych kandydatéw otrzymalismy powazne zapewnienia o
checi wspoétpracy. Spotkania byty bardzo konstruktywne i jeszcze bardziej wzmocnity zainteresowanie naszg
firma.

Prosimy Panstwa o wyrozumiato$¢, poniewaz w tej chwili nie mozemy opublikowac zadnych dalszych szcze-
gotéw dotyczacych procesu inwestorskiego, miedzy innymi z uwagi na ochrone intereséw potencjalnych
partneréw. Jak to zwykle bywa w takich przypadkach, wszystkie zaangazowane strony podpisaty bardzo roz-
budowane umowy o zachowaniu poufnosci, ktére obligujg nas do zachowania dyskrecji.

Mozemy przekaza¢ Panstwu jedynie taka informacje: Zainteresowanie naszg firmg jest duze. W naszej oce-
nie istnieje bardzo wysoki potencjat synergii w zakresie regionéw, klientéow i produktéw wsréd poszczegdl-
nych zainteresowanych stron. Gdy tylko dowiemy sie, w ktérym kierunku zmierza zainicjowany proces in-
westorski, niezwtocznie Panstwa o tym poinformujemy.

Dr. Schneider Unternehmensgruppe | Notka o firmie

Dr. Schneider Unternehmensgruppe | Notka o firmie

Grupa przedsiebiorstw Dr. Schneider z siedzibg w Kronach-Neuses to wiodacy producent najwyzszej klasy elementow
wyposazenia wnetrza samochodow: poczawszy od innowacyjnych systemow nawiewowych, przez wysoce zintegrowane
ostony, a skonczywszy na ztozonych modutach tablic rozdzielczych i konsol srodkowych, jak réwniez elementach z
obszaru mechatroniki i elektroniki. Jako strategiczny partner naszych klientéw pracujemy nad inteligentnymi rozwigza-
niami dla branzy motoryzacyjnej przysztosci.
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Ponad 4000 pracownikéw zatrudnionych w o$miu zaktadach produkcyjnych w Niemczech, Chinach, Polsce, Hiszpanii i
USA oraz w biurach sprzedazy na catym Swiecie, z petnym zaangazowaniem realizuje projekty, zawsze kierujac sie ha-
stem: ,Focus on Excellence”. Nasze kompetencje jako dostawcy sg kompleksowe - od najnowszych technologii w budo-
wie maszyn i urzadzen poprzez zaawansowane technologie formowania wtryskowego i lakierowania az po przyszto-
Sciowe technologie montazu i produkcje zintegrowanych podzespotéw elektronicznych. To dlatego mamy przyjemnos¢
pracowac dla najbardziej znanych i cenionych marek samochodéw, takich jak: BMW, Daimler, Fiat Chrysler Automobiles,
Ford, Jaguar/Land Rover, PSA, Renault, Toyota, Volvo jak i koncern VW. Na czele Grupy przedsiebiorstw Dr. Schneider,
ktéra jako rodzinna firma zatozona zostata w 1927 r. przez Franza Schneidera seniora, stojg obecnie Thomas Stadel-
mann (CEQ)), Malte Mornhart i Stefan Knoll .

Kontakt dla prasy:
W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt z:

Dr. Schneider Unternehmensgruppe
Ramona Renk, Kierownik dziatu marketingu
LindenstralBe 10-12

96317 Kronach-Neuses | Deutschland
Telefon: +49 9261 968-1128

E-Mail: ramona.renk@dr-schneider.com
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